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Purpose: 
 
This report is generated monthly to highlight the work done by 

the men and women of Zionsville Police Department. 

Contained in this report will be monthly data as it relates to 

fiscal responsibility, staffing, work performance, crime activity, 

community outreach efforts, and more.  

 

 

Supervisory Staffing:  
 

Lieutenants 

Administration Section – Drake Sterling 

Criminal Investigations – Charles White 

School Resource – Adrian Martin 

Day Shift – Bryan Sauer 

Afternoon Shift – Robert Musgrave 

Night Shift – Jeffrey Morris 

 

Sergeants 

School Resource – Samuel Dennemann 

School Resource – Joseph Robinson 

Day Shift – Brad Kiefer 

Afternoon Shift – Joseph Dennemann 

Night Shift – Adam Harper 

 

Corporals 

Day Shift – Ben C. Martin 

Afternoon Shift – Tessa Potts 

Night Shift – Joshua Stutesman 

Chief Michael T. Spears 

Phone: 317‐873‐5967 

Ext. 8022 

mspears@zionsville‐in.gov 

Captain Marius Klykken 

Phone: 317‐873‐5967 

Ext. 8024 

mklykken@zionsville‐in.gov 
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Fiscal Management: 
 

Overtime Report – May 2020 

Reason  Day Shift Afternoon Shift Night Shift Admin  Total

           
Staffing Shortage  0  0  3  0  3 

Late Call for Service  2.5  0  .5  0  3 

Court   0  0  2.25  0  2.25 

Major Incidents  0  0  16  10.75  26.75 

Training Event  12.75  36.75  16.5  16  82 

Community Outreach  2  0  0  0  2 

Miscellaneous  3.5  2  2.25  16  23.75 

Total  20.75  38.75  40.5  42.75  142.75 

 

Overtime Report – Year‐to‐Date 

Reason  Day Shift  Afternoon Shift  Night Shift  Admin  Total 

           
Staffing Shortage  20.25  18  27.25  0  65.5 

Late Call for Service  13.5  24  4  0  41.5 

Court   0  11  7  0  18 

Major Incidents  0  0  16  10.75  26.75 

Training Event  12.75  36.75  16.5  16  82 

Community Outreach  2  0  0  0  2 

Miscellaneous  3.5  2  2.25  16  23.75 

Total  52.25  91.75  73  42.75  259.25 
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Police Reserves: 
 

Reserve Training Hours Completed 

Officer  May 2020  Year‐To‐Date 

Doug Gauthier  5 5 
Ron Ball  5  5 

James VanGorder  8  8 
Pat Taylor  5 5 
Totals  18 18 

 

Reserve Patrol Hours Completed 

Officer  May 2020 Year‐To‐Date

Doug Gauthier  30.5  92.5 
Ron Ball  8.5  46.25 

James VanGorder  4 15 
Pat Taylor  3 3 
Totals  51  156.75 

 

Police Reserve Hours Value: 

May 2020  Year‐to‐Date 

$1464  $3864 

 
Police Staff Performance:  

Calls for Service 

May 2020  Year‐to‐Date 

1755  7584 
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Arrests Summary:  
May 2020 

Felony Arrests  Misdemeanor Arrests Juvenile Detentions

3  42  3 

 

Year‐to‐Date 

Felony Arrests  Misdemeanor Arrests Juvenile Detentions 

8  93  12 
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Day Shift: 
 

 

 

Day Shift – May 2020 

 

Officer  Reports  Traffic Stops Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Sauer  2  2 1 10
Sgt. Kiefer  4  2 0 29
Cpl. Martin  2  0  0  2 
Ofc. Byrum  3  13  0  15 
Ofc. Donlan  3  18 0 30
Ofc. Foote  6  2  0  3 
Ofc. Shook  0  3  0  1 

 

 

 

Reports Taken, 20

Traffic Stops, 40

Crash Reports, 1

Alarms Checked, 30

Arrests, 7

Extra Patrols, 281

Day Shift Performance
May 2020
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Day Shift – Year‐To‐Date 

 

Officer  Reports  Traffic Stops Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Sauer  7  44  1  17 
Sgt. Kiefer  12  38  1  67 
Cpl. Martin  21  178 0 11
Ofc. Byrum  13  144 0 51
Ofc. Donlan  19  114  0  106 
Ofc. Foote  32  74 0 41
Ofc. Shook  3  44 0 3

 

Afternoon Shift: 
 

 

 

 

Reports 
Taken, 
18

Traffic Stops, 40

Crash Reports, 9

Alarms Checked, 12

Arrests, 11

Extra Patrols, 128

Afternoon Shift Performance 
May 2020
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Afternoon Shift – May 2020 

 

Officer  Reports  Traffic Stops  Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Musgrave  0  0 0 1
Sgt. J. 

Dennemann 
2  0  1  18 

Cpl. Potts  3  5 0 35
Ofc. Rupp  2  2  3  6 

K9 Shelburne  1  4  0  0 
Ofc. Lucas  2  10 1 5
Ofc. Ruby  2  0  1  10 
Ofc. Raiford  3  15  1  18 
Ofc. Wheeler  3  4 2 21

 

 

 

Afternoon Shift – Year‐To‐Date 

 

Officer  Reports  Traffic Stops  Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Musgrave  0  0 0 1
Sgt. J. 

Dennemann 
8  9  0  69 

Cpl. Potts  22  75 2 95
Ofc. Rupp  18  63  4  14 

K9 Shelburne  19  54  4  12 
Ofc. Lucas  13  50 2 12
Ofc. Ruby  9  29  8  21 
Ofc. Raiford  17  74  6  37 
Ofc. Wheeler  8  22 3 83
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Night Shift: 
 
 

 

 

Night Shift – May 2020 

 

Officer  Reports  Traffic Stops  Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Morris  0  1 1 2
Sgt. Harper  3  11 1 28

Cpl. Stutesman  3  3  0  20 
Ofc. Cavett  2  2  0  72 
Ofc. Heitz  0  12 3 23

Ofc. Plummer  1  4  0  20 
Ofc. Smith  8  10  0  46 

Ofc. Stevenson  2  20 0 10
Ofc. Stiles  3  31  0  28 

 

Reports Taken, 22

Traffic Stops, 88

Crash Reports, 5

Alarms Checked, 14

Arrests, 24

Extra Patrols, 280

Night Shift Performance
May 2020
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Night Shift – Year‐To‐Date 

 

Officer  Reports  Traffic Stops Crash Reports  Extra Patrols

Lt. Morris  0  1  1  2 
Sgt. Harper  14  104 1 59

Cpl. Stutesman  18  39  0  28 
Ofc. Cavett  4  36  0  91 
Ofc. Heitz  17  94 3 29
SRO Holtz  2  4 0 40

Ofc. Plummer  6  84  0  51 
Ofc. Smith  19  71 1 49

Ofc. Stevenson  24  155 0 20
Ofc. Stiles  15  366  0  70 

 

 

Criminal Investigations Division: 
 

 

Total Cases, 9

Cases Open, 7

Search Warrants, 1

Sent to Prosecutor, 2

Criminal Investigations Division Activity ‐ May 2020
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Use of Force Incidents:  

May 2020  Year‐to‐Date 
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May 2020 Heat Maps:  
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Community Outreach:  
 

Type:  May 2020 Year‐to‐Date

Public Education  0  5 
Community Events  4  10 
Car Seats Installed  2 22 
Bike Patrol Hours  93 139 
Foot Patrol Hours  63  124 

 

 

 

 

 

 

Fleet Maintenance: 
 

Expense  May 2020  YTD 

Purchase/Lease Cost  $0 $0 
Fuel  $4927.20  $43,610.10 
Maintenance  $1346.63  $33,811.56 
Collisions (Preventable)  $0 $8763.84
Collisions (Non‐Preventable)  $0  $0 
 

Chief Spears speaks to a 

crowd at the George Floyd 

vigil on June 1st 
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Continuing Education:  
 

Training Event Type  May 2020 Year‐To‐Date

Mandated Training Hours 
Completed 

181  208.75 

Additional Training 
Completed 

50.75 615.75 

Total  231.75 824.5 
 

 

 

 

 
Complaints: 

  Received  Sustained  Unfounded  Corrective Action 

May  0  0  0  0 

YTD  1  1  0  1 

 
 

All Officers completed Emergency Vehicle 

Driving as part of May Mandated Training 
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Summary: 
 

The month of May was very busy for Zionsville Police Department. The department 

resumed some “normal” internal operations with proper COVID‐19 precautions in 

place. This included allowing staff members to return to normal work schedules. As a 

result, Zionsville Police were able to complete many State‐mandated annual training 

hours as well as begin preliminary plans on some very special projects, such as the 

Diversity Inclusion Committee. 

 

Zionsville Police continued to show a renewed emphasis on bike and foot patrols, 

logging the most hours in these activities of any month this year. Patrol units found 

themselves called upon more often, as calls for service increased 55% compared to the 

month of April. This resulted in an uptick in case reports and heightened arrest 

numbers. 

 

Various department committees were established to help accomplish ZPD goals, for 

example: shift, uniform, and CALEA accreditation. CALEA accreditation will prove to be 

a large project for the agency, as we soon look to review and adjust policies and 

procedures to meet today’s needs.  

 

As we move into summer, ZPD will continue to work towards our diversity and 

inclusion goals. The establishment of the Diversity Inclusion Committee is a top 

priority, along with beginning an applicant screening process with a focus on recruiting 

minorities group members. 

 

Thank you for your continuous support as we work together towards a better 

Zionsville. 


